Zentrum fiir Evaluation und Entwicklung /A\

Center for Evaluation and Development (C4ED) Center for Evaluation
and Development

Geschaftsordnung
fiir den Beirat der Deutsches Zentrum fiir Evaluation und Entwicklung gGmbH (DZEE)

Hinweis: Eine angepasste Geschaftsordnung, die die Besonderheiten des schweizerischen
Rechts bericksichtigt ist auf Wunsch einsehbar.

Die nachfolgende Geschaftsordnung hat sich der Beirat durch Beschluss vom [Datum] mit
Zustimmung der Gesellschafterversammlung gegeben]:

§ 1 Praambel

1. Aufgaben, Rechte und Pflichten des Beirats in seiner Gesamtheit sowie jedes einzelnen
Beiratsmitglieds ergeben sich aus gesetzlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages der DZEE gGmbH. Die Geschaftsfihrung des Beirats sowie die
einzuhaltenden Verfahren regelt die nachfolgende Geschéaftsordnung.

Die Mitglieder des Beirats konnen sowohl juristische Personen sein, die eine natirliche Person
in Vollmacht bestimmen und handeln lassen, als auch natlrliche Personen, die im eigenen
Namen bestimmen und handeln. Der Leumund der juristischen Personen und der natlrlichen
Personen muss beanstandungsfrei sein.

Die Mitglieder des Beirats verpflichten sich eine jahrliche Spende fiir die Dauer von jeweils 10
Jahren in einen Beiratsspendenpool einzubringen. Dieser Spendenpool dient ausschlield zur
Vorfinanzierung der vom Beirat laufend bewilligten Projekte und wird durch standige
FundraisingmalRnahmen kontinuierlich aufgefuillt. Eine steuerlich wirksame
Spendenbescheinigung legitimiert die Beiratsspende.

Projektentscheidungen und/oder Finanzierungsbeschliisse werden mit einfacher Mehrheit
bewilligt oder abgelehnt. Die Beschlisse sind verbindlich. Es bedarf der schriftlichen
Protokollierung.

Die Mitglieder des Beirats sind gleichberechtigt und an Weisungen nicht gebunden. Sie haben
ihr Amt hochstpersénlich auszuflihren und dirfen sich bei der Erfiillung ihrer Aufgaben weder
durch andere Mitglieder noch durch dritte Personen vertreten lassen.

2. Fiir den Beirat gelten die Vorschriften des Aktiengesetzes (iber den Aufsichtsrat sowie § 52
GmbHG nicht, sofern auch im Gesellschaftsvertrag die Geltung dieser Vorschriften
ausdriicklich ausgeschlossen ist.

§ 2 Bestellung des Vorsitzenden und seines Vertreters

1. Sofern die Gesellschaftsversammlung einen Vorsitzenden bzw. stellvertretenden
Vorsitzenden noch nicht bestellt hat, wird der Vorsitzende mit einfacher Mehrheit von den
Mitgliedern des Beirats aus deren Mitte gewdhlt. Entsprechendes gilt fir die Wahl des
stellvertretenden Vorsitzenden.



Zentrum fiir Evaluation und Entwicklung /A\

Center for Evaluation and Development (C4ED) Center for Evaluation
and Development

2. Die Durchfiihrung der Wahl obliegt dem an Lebensjahren dltesten Beiratsmitglied. Jedes
Beiratsmitglied hat eine Stimme. Im Falle von Stimmengleichheit ist eine Stichwahl

durchzufiihren. Endet die Stichwahl erneut mit Stimmengleichheit, entscheidet die
Gesellschafterversammlung tGber die Wahl des Vorsitzenden und/oder seines Stellvertreters.

3. Wahl und Bestellung des Vorsitzenden und seines Stellvertreters erfolgen [nach jeder
Anderung der Zusammensetzung des Beirats]. Scheiden der Vorsitzende und/oder sein
Stellvertreter z.B. durch Abberufung, Amtsniederlegung oder aus einem sonstigen Grund vor
Ablauf der Amtszeit aus dem Beirat aus, haben sie ihre Amter bis zur Neuwahl eines
Beiratsmitglieds kommissarisch auszuliben.

4. Im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens des Vorsitzenden oder seines Vertreters, hat der
Beirat umgehend eine Neuwahl fiir das ausgeschiedene Beiratsmitglied durchzufiihren.

§ 3 Pflichten und Aufgaben des Vorsitzenden und seines Vertreters

1. Der Vorsitzende vertritt den Beirat nach aullen, d.h. der Beirat ist aus allen abgegebenen
und angenommenen Willenserklarungen des Vorsitzenden unmittelbar berechtigt und
verpflichtet. Bei Gefahr im Verzug kann der Vorsitzende, die dem Beirat zustehenden Rechte
auch ohne vorherigen Beiratsbeschluss ausiben; in diesem Fall ist der Vorsitzende aber
verpflichtet, die Gibrigen Beiratsmitglieder unverziglich hiertiber unter Angabe der Griinde fiir
die Unaufschiebbarkeit der Entscheidung zu informieren.

2. Dem Vorsitzenden obliegt ferner die Einberufung des Beirats sowie die Planung und Leitung
der Beiratssitzungen sowie die Umsetzung der Beschliisse des Beirats.

3. Der stellvertretende Vorsitzende nimmt, soweit im Gesellschaftsvertrag nichts anderes
bestimmt ist, die Aufgaben und Befugnisse des Vorsitzenden wahr, sofern dieser verhindert
ist.

§ 4 Sitzungen des Beirats

1. RegelmaRige Beiratssitzungen finden einmal im Geschaftshalbjahr statt. Weitere Sitzungen
konnen durch den Vorsitzenden einberufen werden, sofern entsprechender Bedarf besteht
oder diese im Interesse der Gesellschaft geboten sind. Auf Antrag eines oder mehrerer Beirate
konnen die Sitzungen in digitaler Form abgehalten und auf Prdsenz verzichtet werden. Digitale
Sitzungen sind durch Aufzeichnung zu dokumentieren und allen Beirdten zeitnah zuzuleiten.

2. Die Entscheidung lber die Einberufung des Beirats obliegt dem Vorsitzenden. Hiervon
abweichend hat die Einberufung des Beirats in jeden Fall zu erfolgen, sofern [1/4 / 1/2 / 3/4]
der Mitglieder des Beirats dies verlangen.

3. Beiratssitzungen hat der Vorsitzende unter Angabe der Tagesordnungspunkte mit einer
Frist von zwei Wochen mittels Einschreiben, Telefax oder per E-Mail einzuberufen. Fristbeginn
ist der auf die Absendung des Einberufungsschreibens folgende Tag. In dem
Einladungsschreiben sind Tag, Ort und Uhrzeit der Beiratssitzung zu benennen.
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4. Die Geschaftsfiihrung der DZEE gGmbH ist von jeder anberaumten Beiratssitzung zu
unterrichten. Sie ist zur Teilnahme an jeder Beiratssitzung berechtigt und, sofern dies der
Beirat winscht, auch verpflichtet. Jedoch ist der Beirat berechtigt, den Ausschluss der
Geschéaftsfihrung wahrend der Beratung und Beschlussfassung Uber einzelne
Tagesordnungspunkte zu verlangen.

5. Der Beirat kann zur Klarung einzelner Beratungsgegenstande neben der Geschaftsfliihrung
auch weitere sach- und fachkundige dritte Personen zu Sitzungen hinzuziehen. Soweit
hierdurch Kosten anfallen, sind diese von der Gesellschaft zu tragen.

6. Fur jede Sitzung , sei es in Prasenz oder digital, hat der Vorsitzende ein Mitglied des Beirats
als Protokollfiihrer zu benennen.

§ 5 Beschlussfassung

1. Beschliisse des Beirats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Sitzungen sind regelmaRig
als Sitzung mit personlicher Teilnahme der Beiratsmitglieder abzuhalten. Beschlussfassungen
konnen aber auf Veranlassung des Vorsitzenden, insbesondere in Eil-, Not- oder sonstigen
Ausnahmefallen, auch auRRerhalb von Sitzungen schriftlich, per Telefax oder per E-Mail oder
durch &dhnliche vergleichbare Formen der Beschlussfassung erfolgen. Fir solche
Abstimmungen des Beirats aullerhalb von Sitzungen gelten die nachfolgenden Regelungen
Uber die Beschlussfassung in Sitzungen sinngemaR.

2. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgemafer Einberufung der
Beiratsversammlung mehr als die Halfte der Mitglieder des Beirats an der Beschlussfassung
teilnehmen. Die Stimmenthaltung eines Beiratsmitglieds oder die Aushandigung einer
schriftlichen Stimmabgabe eines abwesenden Beiratsmitglieds durch ein anwesendes
Beiratsmitglied gelten auch als Teilnahme an der Beschlussfassung. Eine nachtragliche
Stimmabgabe eines bei der Beschlussfassung abwesenden Beiratsmitglieds ist nur innerhalb
einer vom Sitzungsleiter bestimmten Frist moéglich und erfordert zusatzlich die Zulassung
durch alle anwesenden Mitglieder.

3. Beschliisse des Beirats werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst,
bei Stimmengleichheit ist eine zweite Abstimmung durchzufiihren, bei der dem
Beiratsvorsitzenden eine zweite Stimme zusteht.

4. Mitgliedern des Beirats steht kein Stimmrecht zu in Angelegenheiten, in denen ihre eigenen
personlichen, wirtschaftlichen oder rechtlichen Interessen berihrt sind.

5. Uber einen neuen Beratungsgegenstand, der im Einladungsschreiben nicht enthalten ist,
kann der Beirat nur beschlieBen, wenn diesem Vorgehen kein Mitglied des Beirats
widerspricht.

6. Ist der Beirat beschlussunfahig, ist es Aufgabe des Vorsitzenden, unverziiglich eine neue
Sitzung mit mindestens denselben Beratungsgegenstianden einzuberufen.
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§ 6 Niederschrift liber Sitzungen und Beschliisse des Beirats
1. Uber jede Beiratssitzung sowie jeden Beschluss des Beirats ist eine Niederschrift
anzufertigen, die sowohl vom Vorsitzenden wie auch vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen
sind. In der Niederschrift sind insbesondere aufzunehmen:
Ort und Tag der Sitzung oder Beschlussfassung
Teilnehmer
Feststellung Gber ordnungsgemalie Einberufung und Beschlussfahigkeit
Tagesordnungspunkte
wesentlicher Inhalt der Beratungen
Antrage und Abstimmungsergebnis
Beschliisse des Beirats, die wortlich anzugeben sind.
2. Eine Abschrift des Protokolls ist jedem Beiratsmitglied zu Gbersenden.

§ 7 Mitteilungen an die Gesellschaftsversammlung

1. Der Beirat ist verpflichtet, der Gesellschafterversammlung mindestens einmal pro
Kalenderjahr einen schriftlichen Bericht tber seine Tatigkeit zu bermitteln.

2. Die Gesellschafterversammlung ist berechtigt, vom Beirat jederzeit Auskunft iber dessen
Tatigkeit sowie die Ubersendung der Sitzungsprotokolle zu verlangen.

§ 8 Schweige- und Riickgabepflicht

1. Die Mitglieder des Beirats haben tber samtliche ihnen aus ihrer Tatigkeit als Beiratsmitglied
bekannt gewordenen Sachverhalte, deren Offenlegung die Interessen der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens beeintrachtigen konnte, Dritten gegeniber
absolutes Stillschweigen zu bewahren. Diese Verpflichtung besteht sowohl wahrend der
Amtszeit wie auch nach Beendigung des Amtes und bezieht sich insbesondere auf vertrauliche
Mitteilungen und Beratungen des Beirats.

2. Die Mitglieder des Beirats sind bei Beendigung ihrer Amtszeit verpflichtet, samtliche in
ihrem Besitz befindlichen — die Gesellschaft betreffenden - Unterlagen wie z.B. Schriftstiicke,
Schriftwechsel sowie Aufzeichnungen jeglicher Art sowie Duplikate und Kopien hiervon
umgehend an die Gesellschaft herauszugeben. An solchen Unterlagen steht den
Beiratsmitgliedern kein Zurtickbehaltungsrecht zu.



